
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Wydział Kontroli Płatników Składek w Warszawie I 
Senatorska 6/8 
00-917 Warszawa 

Dane identyfikacyjne płatnika: 
NIP: 7010708721 
REGON: 367917056 

Znak pisma: 442025120065PR0001 
Znak sprawy: 442025120065 

 

Protokół kontroli 

Płatnika składek: POLSKA OPERA KRÓLEWSKA, 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 49. 

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 

Agnieszka Drózda posiadający legitymację służbową nr 07402 na podstawie upoważnienia: 

- nr 4420251200651 wystawionego 16 grudnia 2025 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 12 stycznia 2026 r., 14 stycznia 2026 r. - 16 stycznia 2026 r., 20 stycznia 
2026 r. 

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 12 stycznia 2026 r. osobie upoważnionej do 
reprezentowania płatnika składek: xxxx , (akta kontroli str. 2-3, 6-7). 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 3. 

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2024 r.: 203. 

Czynności kontrolne prowadzone były w siedzibie płatnika składek. 

Zakresy kontroli 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe 
4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych 
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5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we wniosku o 
zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

Ustalenia kontroli 

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia 
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI, Wykaz zbadanego 
materiału stanowi załącznik nr I do protokołu kontroli. 
1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, 
do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego. 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r. 

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 

Zbadano na podstawie: akt osobowych pracowników, umów cywilnoprawnych, Statut Polskiej Opery 
Królewskiej, Rejestru Instytucji Kultury prowadzony przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod nr 
RIK 105/2017 danych z wpisu w rejestrze REGON, danych zapisanych w Kompleksowym Systemie 
Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych — zwanym dalej KSI ZUS . 

Ustalono: 

Płatnik składek dokonał zgłoszenia danych płatnika składek na dokumencie ZUS ZPA, który dotyczy zgłoszenia 
danych płatnika składek osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej. 
Dane identyfikacyjne NIP, REGON płatnika składek zawarte w dokumentach źródłowych są zgodne z danymi 
podanymi przez płatnika w dokumencie zgłoszeniowym ZUS ZPA. 

Do badania kontrolnego wytypowano dokumentację następujących pracowników: 
xxxx 

Płatnik składek dokonał zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego ww. 
zatrudnionych pracowników od dnia nawiązania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. 

W trakcie kontroli zbadano porozumienia o współpracy zawarte pomiędzy Muzeum Łazienki Królewskie a 
Polską Operę Królewską: 

- nr 104/12/2020 P z dnia 30-12-2020 r, zawarta na okres od 01-01-2021 r. do 31-12-2021 r. 
- nr 131/12/2021/P z dnia 20-12-2021 r. zawarta na okres od 01-01-2022 r. do 31-12-2022 r. 
- nr 52/12/2022/P z dnia 30-12-2022 r. zawarta na okres od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r. 
- nr 108/12/2023/P z dnia 28-12-2023 r. zawarta na okres od 01-01-2024 r. do 31-12-2024 r. 
Przedmiotem ww. porozumień jest określenie zasad współpracy Stron w zakresie wspólnej organizacji w 
Teatrze Królewskim w Starej Oranżerii na terenie Muzeum Łazienki Królewskie w Warszawie spektakli 
muzycznych najwybitniejszych kompozytorów polskich i zagranicznych, oraz niezbędnych prób, oraz 
konferencji prasowych zgodnie z uzgadnianym pomiędzy Stronami harmonogramem. Strony zobowiązują się 
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do udzielania sobie wzajemnej pomocy przy realizacji Porozumień oraz działania wspólnie w celu 
upowszechniania wśród społeczeństwa przedstawień i koncertów muzycznych w historycznych wnętrzach 
Teatru Królewskiego. 

Dowód: 
- kserokopie porozumień (akta kontroli str. 212-267) 

W trakcie kontroli zbadano umowy zawarte pomiędzy Muzeum Łazienki Królewskie a Polską Operę Królewską: 

- umowa nr 2/02/2021/S z 09-02-2021 r. zawarta na okres od 11-02-2021 r. do 31-12-2021 r. 
- umowa nr 1/01/2022/ S z 04-01-2022 r. zawarta na okres od 04-01-2022 r. do 31-12-2022 r. 
- umowa nr 53/12/2022/S z 30-12-2022 r. zawarta na okres od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r. 
Przedmiotem ww. umów jest określenie zasad udostępnienia Operze elektrycznych pojazdów wolnobieżnych 
typu „Melex” należących do Muzeum do wykorzystania na terenie Muzeum Łazienki Królewskie w 
Warszawie. 

Dowód: 
- kserokopie umów (akta kontroli str. 268-291) 

Na podstawie zawartych porozumień i umów Muzeum Łazienki Królewskie w Warszawie wystawiała w latach 
2021-2024 Polskiej Operze Królewskiej faktury VAT na partycypację w kosztach utrzymania Obiektu Stara 
Oranżeria i na udostępnienie elektrycznego pojazdu wolnobieżnego typu „Melex”. 

Polska Opera Królewska nie wystawiała faktur Muzeum Łazienki Królewskie w Warszawie. 

Dowód: 
- wydruk z konta rozrachunki z dostawcami krajowymi (akta kontroli str. 292-297) 
- kserokopie przykładowych faktur z specyfikacjami (akta kontroli str. 298- 313) 

Do badania kontrolnego wytypowano umowy zlecenia: xxxx 
Płatnik składek zawarł umowę zlecenia od 14-02-2023 r. do 11-03-2023 r. z xxxx. Płatnik składek zgłosił xxxx 

do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 14-02-2023 r. do 18-032023 r. Należało zgłosić xxxx 

do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA Od 14-022023 r. do 11-03-2023 r. 

Dowód: 
- kserokopia umowy zlecenia (akta kontroli str. 10-
12) - dane zapisane w KSI ZUS. 

Płatnik składek zawarł umowę zlecenia od 28-02-2023 r. do 11-03-2023 r. z xxxx. Płatnik składek zgłosił xxxx 
do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 28-02-2023 r. do 18-03-2023 r. Należało zgłosić 
xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 28-02-2023 r. do 11-03-2023 r. 
Dowód: 
- kserokopia umowy zlecenia (akta kontroli str. 15-
17) - dane zapisane w KSI ZUS. 

Płatnik składek zawarł umowę zlecenia od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r. z xxxx. Płatnik składek zgłosił xxxx 
do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA od 01-
11-2020 r. do 31-10-2023 r. (nie badano umów zawartych w okresie 2020 r. — 2022 r.) i do ubezpieczenia 
zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 01-11-2023 r. Z danych zapisanych w KSI ZUS wynika, że od 01-10-
2023 r. xxxx posiada inny tytuł do ubezpieczeń społecznych. W związku z tym należało zgłosić xxxx do 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 01-10-2023 r. 
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Dowód: 
- kserokopia umowy zlecenia z informacją 
osobową i zaświadczeniem (akta kontroli str. 132-134) 
- dane zapisane w KSI ZUS. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx w okresie od 02-01-2023 r. do 31-12-2024 r. Płatnik składek 
zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 02-01-2023 r. do 23-07-2023 r., do 
obowiązkowych ubezpieczeń społecznych, dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia 
zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA od 2407-2023 r. do 30-09-2024 r., do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 01-10-2024 r. do 31-12-2024 r. 
Z danych zapisanych w KSI ZUS wynika, że xxxx w 01-2024 r., w 04-2024 r. z innego tytułu do ubezpieczeń 
społecznych osiągnęła co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę w 
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danym roku kalendarzowym. W związku z tym należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 02-01-2023 r. do 23-07-2023 r., do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych, 
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA od 24-07-
2023 r. do 31-12-2023 r., do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 01-01-2024 r. do 31-01-
2024 r., do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA 
od 01-02-2024 r. do 31-03-2024 r., do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 01-04-2024 r. 
do 30-04-2024 r., do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie 
ZUS ZUA od 01-05-2024 r. do 30-09-2024 r., do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 01-10-
2024 r. do 31-12-2024 r. Dowód: 

- kserokopie umów zlecenia z zaświadczeniami i informacjami zleceniobiorcy (akta kontroli str. 79-89) - 
dane zapisane w KSI ZUS. 

Ponadto do badania kontrolnego wytypowano umowy zlecenia zawarte z: 
xxxx 
Przedmiot umów obsługa techniczna prób i przedstawień dla Zleceniodawcy w miejscu i zakresie czynności 
zleconych przez Zleceniodawcę/obsługa elektrycznych pojazdów wolnobieżnych "Melex” polegającej na 
transporcie gości Zleceniodawcy na wydarzenia organizowane na terenie Muzeum Łazienki Królewskie. 
oraz 
xxxx 

Przedmiot umów obsługa techniczna prób i przedstawień dla Zleceniodawcy w miejscu i zakresie czynności 
zleconych przez Zleceniodawcę/obsługa elektrycznych pojazdów wolnobieżnych "Melex" polegającej na 
transporcie gości Zleceniodawcy na wydarzenia organizowane na terenie Muzeum Łazienki Królewskie. 

W odniesieniu do ww. ubezpieczonych kontrolą objęto także okres od 01-2021 r. do 12-2022 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r. od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA 15-09-2020 r. i od 01-09-2022 r. do 30-11-2022 
r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-
2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r. od 01-09-2022 r. do 30-11-2022 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 25-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-092021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-092024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA Od 15-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 
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Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-072022 r., od 11-09-2022 r. do 
31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-092021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. 
do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r, 
Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 18-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r, Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 18-09-2020 r. 
do 31-07-2022 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 18-09-2020 
r, do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-072022 r., od 01-09-2022 r. do 
31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-12-2023 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 0909-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 r. 
do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-12-2023 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-092021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-092024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 
r, Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024, od 21-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r. Należało zgłosić 
xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-
2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA Od 01-11-2020 r. 
do 30-04-2022 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 31-10-2020 
r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 30-04-2022 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-092021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-092024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 01-09-2022 r, do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
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07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 25-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. płatnik składek zgłosił xxxx do 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-072022 r., od 11-09-2022 r. do 
31-07-2023 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 0909-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. 
do 31-07-2023 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r, 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r. Płatnik składek zgłosił xxxx do 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 
31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-09-2022 r. 
do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 25-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 11-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-072024 r., od 21-09-2024 r, do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 25-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 11-092022 r. do 31-07-2023 r., od 17-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 21-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 
r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r.,  19-09-2024  r. 
Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., od 09-092021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-092024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 27-09-2022 r., od 03-10-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-
2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie 
ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-072021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 
r., od 11-09-2023 r. do 31-072024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx Od 15-09-2020 r. do 31-07-2021 r., Od 09-09-2021 r. do 31-07-
2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 
r. Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 15-09-2020 r. do 31-
07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-
2025 r. Należało zgłosić xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA Anna od 15-09-2020 r. 
do 31-07-2021 r., od 09-09-2021 r. do 31-07-2022 r., od 01-09-2022 r. do 
31-07-2023 r., od 11-09-2023 r. do 31-07-2024 r., od 19-09-2024 r. do 31-07-2025 r. 



8 

Dowód: 
- kserokopie dokumentów dotyczących zatrudnienia na podstawie umów zlecenia niżej wymienionych 

ubezpieczonych: 

- xxxxx 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx: 
na dzień 10-07-2021 r. 
na dzień 16-10-2021 r. w okresie od 15-12-2021 r. do 16-12-2021 r. i 
na dzień 19-12-2021 r. 
na dzień 30-12-2021 r. na 
dzień 07-01-2022 r. 
na dzień 14-01-2022 r. 
w okresie od 21-01-2022 r. do 22-01-2022 r. w okresie od 01-03-2022 r. do 03-03-2022 r., od 05-
03-2022 r. do 06-03-2022 r. i 08-03-2022 r. 

w okresie od 19-03-2022 r. do 20-03-2022 r. 
na dzień 29-04-2022 r. w okresie od 27-05-
2022 r. do 28-05-2022 r. na dzień 05-06-
2022 r. na dzień 16-07-2022 r. 
w okresie od 16-09-2022 r. do 17-09-2022 r. w 
okresie od 22-09-2022 r. do 23-09-2022 r. 
w okresie od 01-10-2022 r. do 02-10-2022 r. i 07-10-2022 r. 
Przedmiot umów: wykonanie prac fryzjersko-perukarskich. 
Płatnik składek zgłosił xxxx do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA od 10-072021 r. do 31-10-
2022 r. 
Z danych zapisanych w KSI ZUS wynika, że xxxx w okresie od 01-02-2022 r. do 10-03-2022 r. nie posiadała 
innego tytułu do ubezpieczeń społecznych. Od 11-03-2022 r. do 31-12-2022 r. posiadała inne tytułu do 
ubezpieczeń społecznych, ale nie osiągała co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku 
kalendarzowym. 
W związku z powyższym należało zgłosić xxxx: do ubezpieczenia 
zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA na dzień 10-07-2021 r. na dzień 
16-10-2021 r, w okresie od 15-12-2021 r. do 16-12-2021 r. i na dzień 
19-12-2021 r. na dzień 30-12-2021 r. na dzień 07-01-2022 r. na dzień 
14-01-2022 r. 
w okresie od 21-01-2022 r. do 22-01-2022 r. do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA w okresie od 01-03-2022 r. do 08-03-2022 r. w 
okresie od 19-03-2022 r. do 20-03-2022 r. na dzień 29-04-2022 r. w okresie od 27-05-2022 r. do 28-
05-2022 r. na dzień 05-06-2022 r. na dzień 16-07-2022 r. 
w okresie od 16-09-2022 r. do 17-09-2022 r. 
w okresie od 22-09-2022 r. do 23-09-2022 r. 
w okresie od 01-10-2022 r. do 07-10-2022 r. 
Dowód: 
 kserokopie umów zlecenia z oświadczeniami i harmonogramami (akta kontroli str. 22-78) - 

dane zapisane w KSI ZUS. 

Płatnik składek zawarł umowy zlecenia z xxxx: na dzień 
03-10-2021 r. w okresie od 22-10-2021 r. do 23-10-2021 r. 
na dzień 06-11-2021 r. na dzień 22-01-2022 r. na dzień 
29-01-2022 r. na dzień 05-02-2022 r. 
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w okresie od 09-04-2022 r. do 10-04-2022 r. 
w okresie od 07-05-2022 r. do 08-05-2022 r. 
na dzień 11-06-2022 r. 
w okresie od 23-07-2022 r. do 24-07-2022 r. 
Przedmiot umów: wykonanie prac fryzjersko-perukarskich. 
Płatnik składek zgłosił xxxx do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na 
dokumencie ZUS ZUA od 03-10-2021 r. do 27-10-2021 r. i do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS 
ZZA 28-10-2021 r. 
Z danych zapisanych w KSI ZUS wynika, że xxxx w okresie od 01-10-2021 r. do 14-09-2022 r. 

posiadała inny tytułu do ubezpieczeń społecznych, ale w 10-2021 r., 01-2022 r. i 05-2022 r. nie osiągała co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym. 
W związku z powyższym należało zgłosić xxxx: 
do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZUA 
na dzień 03-10-2021 r. w okresie od 22-10-2021 r. do 23-10-2021 r. na dzień 22-01-2022 r. na dzień 
29-01-2022 r. 
w okresie od 07-05-2022 r. do 08-05-2022 r. 
do ubezpieczenia zdrowotnego na dokumencie ZUS ZZA 
na dzień 06-11-2021 r. na dzień 05-02-2022 r. w okresie 
od 09-04-2022 r. do 10-04-2022 r. na dzień 11-06-2022 
r. 
w okresie od 23-07-2022 r. do 24-07-2022 r. 
Dowód: 
- kserokopie umów zlecenia 2 oświadczeniami i harmonogramami (akta kontroli str. 96-129) - dane zapisane 

w KSI ZUS. 

Zgodnie z:  

- art. 6 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 350 ze zm.) - obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 
8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są osobami wykonującymi pracę na 
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zwanymi dalej „zleceniobiorcami”, oraz 
osobami z nimi współpracującymi. 

- art. 9 ust. 2, 2c wyżej wymienionej ustawy - osoba spełniająca warunki do objęcia obowiązkowo 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest 
objęta obowiązkowo ubezpieczeniami z tego tytułu, który powstał najwcześniej. Może ona jednak 
dobrowolnie, na swój wniosek, być objęta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi także z pozostałych, 
wszystkich lub wybranych, tytułów lub zmienić tytuł ubezpieczeń, z zastrzeżeniem ust. 2c i 7. Osoba, o której 
mowa w art. 6 ust. I pkt 4, której podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 
danym miesiącu jest niższa od określonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, spełniająca warunki do objęcia obowiązkowo 
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytułów podlega obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym również z innych tytułów. Zasady tej nie stosuje się, jeżeli łączna podstawa 
wymiaru składek z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy, o której mowa w art. 6 ust. I pkt 4, lub z 
innych tytułów osiąga kwotę określoną w art. 18 ust. 4 pkt 5a. 

 art. 13 pkt 2 ww. obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu 
podlegają osoby fizyczne w następujących okresach: osoby wykonujące pracę nakładczą oraz zleceniobiorcy - 
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od dnia oznaczonego w umowie jako dzień rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia 
tej umowy. 

- art. 12 ust. 1 ww. ustawy - obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają osoby podlegające 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. 

- art. 14 ust. I i la ww. ustawy - objęcie dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo 
chorobowym następuje od dnia wskazanego odpowiednio w zgłoszeniu, o którym mowa w art. 36 ust. 10 
albo 14, nie wcześniej jednak niż od dnia, w którym zgłoszenie zostało złożone w Zakładzie, z zastrzeżeniem 
ust. la. Objęcie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym następuje od dnia wskazanego w zgłoszeniu 



 

tylko wówczas, gdy zgłoszenie do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 
określonym w art. 36 ust. 4 albo 4b. 

- art. 87 ust. 2 ww. ustawy - inspektor kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte na 
kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie delegował do pracy za granicę pracowników/zleceniobiorców 
i nie występował do ZUS o poświadczenie formularza Al. Osoby, które występowały do ZUS o poświadczenie 
formularzy Al robiły to we własnym imieniu. 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień z 16-01-2026 r. (akta kontrola Str. 211) 

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD 

1.1.1.1. xxxx 

Płatnik składek nie dokonał zgłoszenia umowy o dzieło na dokumencie ZUS RUD. 

Dowód: 
- kserokopia umowy o dzieło (akta kontroli str. 8-9) 

Zgodnie z: 

- art. 36 ust. 17 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2025 r. poz. 350 
ze zm.) - płatnik składek lub osoba fizyczna zlecająca dzieło informuje Zakład o zawarciu każdej umowy o 
dzieło, jeżeli umowa taka zawarta zostanie z osobą, z którą nie pozostaje w stosunku pracy lub jeżeli w 
ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy, w 
terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. 

W toku kontroli zbadano umowy o dzieło oraz dokumenty ZUS RUD wykazane w załączniku nr I do protokołu 
kontroli „Wykaz zbadanego materiału - analiza umów o dzieło". 

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło 

W toku kontroli zbadano umowy o dzieło wykazane w załączniku nr 1 do protokołu kontroli, Wykaz zbadanego 
materiału - analiza umów o dzieło”  

Ustalono: 

Na podstawie okazanych dokumentów i wyjaśnień ustalono, że płatnik składek zakwalifikował badane umowy 
zgodnie z art. 627 Kodeksu cywilnego. 

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład 

1.2.1, Ubezpieczenia społeczne 

Zbadano na podstawie: wybranych kont księgowych, list płac, zestawień zbiorczych list płac, kart 
wynagrodzeń, PIT-4R za 2023 r. i 2024 r., regulaminu wynagradzania w Polskiej Operze Królewskiej, danych 
zapisanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zwanym dalej KSI 
ZUS. 

Ustalono: 



 

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą naliczał składki na ubezpieczenie wypadkowe według stopy 
procentowej ustalonej przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 
Płatnik składek nie zadeklarował składek na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne za xxxx w okresie od 03-
2022 r. do 06-2022 r., od 08-2022 r. do 10-2022 r., za xxxx w 102024 r. (wypłata za 09-2024 r.), za xxxx w 02-
2022 r. i w-05-2022 r. Od podstaw wymiaru składek wykazanych w załączniku nr 2 do protokołu kontroli 
„Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na 
ubezpieczenie zdrowotne”  

Płatnik składek w 02-2024 r. (wypłata za 01-2024 r.) i w 05-2024 r. (wypłata za 04-2024 r.) naliczył składki na 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i dobrowolne ubezpieczenie chorobowe za xxxx Od podstawy 
wymiaru składek w wysokości 1350,00 zł miesięcznie, która z tytułu umowy zlecenia powinna podlegać tylko 
ubezpieczeniu zdrowotnemu. W okresie od 02-2024 r. do 09-2024 r. naliczył składki na dobrowolne 
ubezpieczenie chorobowe od podstawy wymiaru składek w wysokości 1350,00 zł miesięcznie. W związku ze 
zmianą schematu podlegania do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego nie 
należało naliczać składek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w ww. okresie. 
Dowód: 
- wydruk kart wynagrodzeń xxxx (akta kontroli str. 20-21) 
- kserokopie rachunków do umowy zlecenia i wydruk zestawienia składek ZUS xxxx (akta kontroli str. 90-91, 

93-95) 
- wydruk kart wynagrodzeń xxxx (akta kontroli str. 130-131) - dane zapisane w KSI ZUS. 

Zgodnie z: 

- art. 18 ust. I, 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 350 ze zm.) - podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych 
wymienionych w art. 6 ust. I pkt 1-3 stanowi przychód, o którym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzeżeniem 
ust. la, 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
zleceniobiorców ustala się zgodnie z ust. I, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej 
umowie o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, określono odpłatność za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub 
akordowej albo prowizyjnie. 

- art. 20 ust. I i 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 350 ze zm.) - podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe, stanowi 
podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe. Przy ustalaniu podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje się ograniczenia o którym mowa w art. 19 ust. 
I ww. ustawy. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 

Odpis składek: 1 029,29 zł 

Przypis składek: 2 066,25 zł 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 

- Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek 
na ubezpieczenie zdrowotne 

- Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne 



 

Zbadano na podstawie: wybranych kont księgowych, list płac, zestawień zbiorczych list płac, kart 
wynagrodzeń, PIT-4R za 2023 r. i 2024 r., regulaminu wynagradzania w Polskiej Operze Królewskiej, danych 
zapisanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zwanym dalej KSI 
ZUS. 

Ustalono: 

W związku z ustaleniami opisanymi w pkt 1.2.1. „Ubezpieczenia społeczne” protokołu kontroli w odniesieniu 
do xxxx, zmienia się podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne. Prawidłowe podstawy wymiaru 
składki na ubezpieczenie zdrowotne wykazano w załączniku nr 2 do protokołu kontroli „Zestawienie 
ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na ubezpieczenie 
zdrowotne”. 
Dowód: 

- wydruk kart wynagrodzeń xxxx (akta kontroli str. 20-21) 
- kserokopie rachunków do umowy zlecenia i wydruk zestawienia składek ZUS xxxx (akta kontroli str. 90-91, 

93-95) 

- wydruk kart wynagrodzeń xxxx (akta kontroli str. 130-131) - dane zapisane w KSI ZUS. 

Zgodnie z: 

- art. 81 ust, I, 5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 0 świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461) - do ustalenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie 
zdrowotne o których mowa w art. 66 ust. I pkt I lit. a , d-i i pkt 3 i 35, stosuje się przepisy określające 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób, z zastrzeżeniem ust. 5, 6 i 
10. Przy ustalaniu podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób, o których mowa w ust. I, 
nie stosuje się włączeń wynagrodzeń za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w 
związku z chorobą zakaźną oraz nie stosuje się ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. I ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 
zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe 
finansowanych przez ubezpieczonych niebędących płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze 
środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 

Odpis składek: 73,72 zł 

Przypis składek: 51,20 zł 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 

- Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek 
na ubezpieczenie zdrowotne 

- Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Zbadano na podstawie: wybranych kont księgowych, list płac, zestawień zbiorczych list płac, kart 
wynagrodzeń, PIT-4R za 2023 r. i 2024 r., regulaminu wynagradzania w Polskiej Operze Królewskiej, danych 
zapisanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zwanym dalej KSI 
ZUS. 

Ustalono: 



 

W 02-2022 r.  
Płatnik składek nie naliczył składki na Fundusz Pracy za xxxx od podstawy wymiaru składek w wysokości 472,00 
zł (składka 11,56 zł). 

Płatnik składek nie naliczył składek na Fundusz Pracy za niżej wymienione osoby, które w przeliczeniu na okres 
miesiąca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę w dan m roku kalendarzowym: 
  

Okres  Ubezpieczony podstawa składka 

01/2023 [xxx 1 859,53 zł 45,56 zł 

01/2023 [xxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

01/2023 [xxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

01/2023 [xxx 2 456,17 zł 60,18 zł 

01/2023 [xxxx 2 414,54 zł 59,16 zł 

  287,30 zł 

02/2023 [xxxx 3 359,53 zł 82,31 zł 

02/2023 [xxxx 2 456,17 zł 60,18 zł 

02/2023 [xxxx 2 414,54 zł 59,16 zł 

  201,65 zł 

03/2023 [xxxx 2 109,53 zł 51,68 zł 

03/2023 [xxxx 2 849,38 zł 69,81 zł 

  121,49 zł 

04/2023 [xxxx 1 859,53 zł 45,56 zł 

04/2023 [xxxx 2 456,17 zł 60,18 zł 

04/2023 [xxxx 2 435,36 zł 59,67 zł 

  165,41 zł 

05/2023 [xxxx 1 859,53 zł 45,56 zł 
05/2023 [xxxx 2 476,99 zł 60,69 zł 

  106,25 zł 

06/2023 [xxxx 3 052,53 zł 74,79 zł 

06/2023 [xxxx 2 776,99 zł 68,04 zł 

06/2023 [xxxx 2 483,75 zł 60,85 zł 

06/2023 [xxxx 800,00 zł 19,60 zł 
  223,28 zł 

07/2023 [xxxx 3 331,37 zł 81,62 zł 

07/2023 [xxxx 3 528,79 zł 86,46 zł 

07/2023 [xxxx 2 581,27 zł 63,24 zł 

  231,32 zł 

08/2023 [xxxx 2 537,07 zł 62,16 zł 



 

08/2023 [xxxx 2 602,39 zł 63,76 zł 

08/2023 [xxxx 3 316,58 zł 81,26 zł 

  207,18 zł 

09/2023 [xxxx 1 859,53 zł 45,56 zł 

09/2023 [xxxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

09/2023 [xxxx 2 476,99 zł 60,69 zł 

09/2023 [xxxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

09/2023 [xxxx 2 435,36 zł 59,67 zł 

  288,32 zł 

   

 
10/2023  [xxxx 1 363,66 zł 33,41 zł 
10/2023  [xxxx 2 476,99 zł 60,69 zł 

10/2023  [xxxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

10/2023  [xxxx 1 OOO, OO zł 24,50 zł 

10/2023  [xxxx 2 302,53 zł 56,41 zł 

  236,21 zł 

11/2023  [xxxx 2 097,81 zł 51,40 zł 
11/2023  [xxxx 3 353,13 zł 82,15 zł 

11/2023  [xxxx 2 497,80 zł 61,20 zł 

11/2023  [xxxx 3 355,31 zł 82,21 zł 

  276,96 zł 

12/2023 [xxxx 1 480,00 zł 36,26 zł 

  36,26 zł 

01/2024  [xxxx 3 122,92 zł 76,51 zł 

01/2024  [xxxx 4 218,26 zł 103,35 zł 

01/2024  [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

01/2024  [xxxx 2 972,38 zł 72,82 zł 

01/2024  [xxxx 3 997,36 zł 97,94 zł 
01/2024  [xxxx 2 922,43 zł 71,60 zł 

  495,66 zł 

02/2024  [xxxx 3 285,91 zł 80,50 zł 

02/2024  [xxxx 2 972,38 zł 72,82 zł 

02/2024  [xxxx 3 497,36 zł 85,69 zł 

02/2024  [xxxx 3 922,43 zł 96,10 zł 
  335,11 zł 

03/2024  [xxxx 2 972,38 zł 72,82 zł 

03/2024  [xxxx 2 397,89 zł 58,75 zł 



 

03/2024  [xxxx 3 922,43 zł 96,10 zł 

  227,67 zł 

04/2024 [xxxx 2 750,19 zł 67,38 zł 

04/2024 [xxxx 218,26 zł 103,35 zł 

04/2024 [xxxx 2 972,38 zł 72,82 zł 
04/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

04/2024 [xxxx 3 922,43 zł 96,10 zł 

04/2024 [xxxx  1 350,00 zł 33,08 zł 

  446,17 zł

05/2024 [xxxx 3 500,19 zł 85,75 zł 

05/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 
05/2024 [xxxx 3 003,30 zł 73,58 zł 

05/2024 [xxxx 3 497,36 zł 85,69 zł 

05/2024 [xxxx 3 947,40 zł 96,71 zł 
  415,17 zł

06/2024 [xxxx 2 437,69 zł 59,72 zł 
06/2024 [xxxxx  1 350,00 zł 33,08 zł 

06/2024 [xxxx 10 319,52 
zł  

252,83 
zł 

06/2024 [xxxx 3 797,36 zł 93,04 zł 

    

06/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

  512,11 zł 

07/2024 [xxxx 4 131,87 zł  101,23 zł

07/2024 [xxxx 10 333,28 zł 253,17 zł 

07/2024 [xxxx 3 055,32 zł  74,86 zł 

07/2024 [xxxx 3 096,06 zł 75,85 zł 

07/2024 [xxxx 4 187,22 zł  102,59z
ł 

  607,70 zł 

08/2024 [xxxx 4 201,91 zł  102,95 zł 

08/2024 [xxxx 4 631,82 zł  113,48 zł 

08/2024 [xxxx 10 160,32 zł 248,93 zł 

08/2024 [xxxx 3 175,56zł  77,80 zł 

08/2024 [xxxx 3 220,08 zł  78,89 zł 

08/2024 [xxxx 3 306,50 zł 81,01 zł 

  703,06 zł 

09/2024 [xxxx 2 250,19 zł  55,13 zł 



 

09/2024 [xxxx 4 218,26 zł  103,35zł 
09/2024 [xxxx 14 957,68 zł 366,46 zł 

09/2024 [xxxx 2 697,62 zł 66,09 zł 

09/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

09/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

  737,91 zł 

10/2024 xxxx 2 500,19 zł 61,25 zł 

10/2024 [xxxx 5 579,30 zł 136,69 zł 

10/2024 [xxxx 7 371,79 zł 180,61 zł 

10/2024 [xxxx 3 597,36 zł 88,14 zł 

10/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

10/2024 [xxxx  1 350,00 zł 33,08 zł 

  573,21 zł 

11/2024 [xxxx 2 800,09 zł 68,60 zł 

11/2024 [xxxx 2 858,15 zł 70,02 zł 

11/2024 [xxxx 9 393,32 zł 230,14 zł 

11/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

11/2024 [xxxx 2 997,36 zł 73,44 zł 

  
515,64 zł 

12/2024  [xxxx 8 918,26 zł 218,50 zł 
12/2024  [xxxx 14 471,68 zł 354,56 zł 
  

573,06 zł 
Zgodnie z: 

- art. 104 ust. I pkt I lit a i c, ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) - obowiązkowe składki na Fundusz pracy, ustalone od kwot 
stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania 
ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. I ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę, opłacają pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostające w stosunku pracy lub 
stosunku służbowym, wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 
umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks 
cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, oraz za osoby z nimi współpracujące, z wyłączeniem osób 
świadczących pracę na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z 
różnych źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota 
stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. I wynosi co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracę. Osoba, do której ma zastosowanie przepis ust. 3, składa stosowne oświadczenie 
każdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli 
sama opłaca składki na ubezpieczenia społeczne. 



 

- art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 214) - składki na Fundusz Pracy opłaca się za okres trwania obowiązkowych ubezpieczeń 
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla składek na ubezpieczenia społeczne. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 

Przypis składek: 8 535,66 zł 

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 4 do protokołu kontroli: 

- Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy (od 
1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych 

Ustalono: 

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie zatrudniał pracowników i nie prowadził wykazu stanowisk 
pracy na których są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze i nie 
prowadził ewidencji pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze. 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień z 16-01-2026 r. (akta kontrola str. 211) 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu. 

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r. 

Zbadano na podstawie: zaświadczeń lekarskich, kart wynagrodzeń, podstaw do średniej chorobowej, 
regulaminu wynagradzania, wniosków o zasiłek opiekuńczy, wniosków o urlop macierzyński i rodzicielski, 
wniosku o urlop ojcowski, dokumentacji dotyczącej ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 
danych zapisanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Kontrolą objęto świadczenia: 

Nazwisko Imię PESEL Kod św.  Kwota Od Do 

   312 176,21 zł 2024-10-29  2024-10-29 

   312 1 409,68 zł  2024-10-31  2024-11-07 

   313 4 031,94 zł  2024-11-03  2024-11-24 

   319 4 653,90 zł  2024-11-01  2024-11-30 

   313 1 201,62 zł  2024-11-03  2024-11-09 

   313 1 029,96 zł  2024-11-19  2024-11-24 

       

   313 514,98 zł 2024-11-26  2024-11-28 

   314 7 346,40 zł  2024-11-01  2024-11-30 

   311 5 008,80 zł  2024-11-01  2024-11-30 



 

   327 1 200,80 zł 2024-11-26  2024-11-30 

   313 1 979,78 zł  2024-11-20  2024-11-30 

   312 190,15 zł 2024-11-15  2024-11-15 
Ustalono: 

Płatnik składek ustalił uprawnienia do świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz wypłacił te świadczenia 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. - grudzień 2024 r. 

Zbadano na podstawie: list płac, zbiorczych zestawień list płac, danych zapisanych w Kompleksowym 
Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Ustalono: 

Płatnik składek dokonywał rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków zgodnie z sumą wypłat 
wykazanych w listach za dane miesiące. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 
Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. — grudzień 2024 r. 

Ustalono: 

Płatnik składek nie opracowywał wniosków o Świadczenia emerytalne i rentowe. 

Dowód. 
- protokół przyjęcia wyjaśnień z 16-01-2026 r. (akta kontrola str. 211) 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2023 r. — grudzień 2024 r. 

Zbadano na podstawie kart wynagrodzeń i danych zapisanych w KSI ZUS zaświadczenia o zatrudnieniu i 
wynagrodzeniu ZUS ERP-7 wystawione dla: 
[xxxx z 20-02-2023 r. i z 26-06-2024 r. [xxxx z 20-12-2024 r. 

Zbadano zaświadczenia płatnika składek ZUS Z-3 wystawione dla: 
[xxxx z 24-04-2023 r. 
[xxxx z 17-10-2023 r. 
Płatnik składek wystawił ww. zaświadczenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie składał oświadczeń ZUS OSW i nie przekazywał do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych imienny raportów informacyjnych ZUS RIA. 

Dowód: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień z 16-01-2026 r. (akta kontrola str. 211) 
Zbadano na podstawie list płac imienne raporty miesięczne ZUS RPA o przychodach ubezpieczonego/okresach 
pracy nauczycielskiej przekazanych przez płatnika składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za: 



 

[xxxx w 01-2023 r. i w 06-2023 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym miesiącu, 
obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego 
oraz świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 01-2023 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym miesiącu, obok 
wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego oraz 
świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 04-2023 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym miesiącu, obok 
wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego oraz 
świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 05-2023 r. w 06-2023 r. i w 07-2023 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym 
miesiącu, obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i 
opiekuńczego oraz świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 01-2024 r. i 02-2024 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym miesiącu, 
obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego 
oraz Świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 02-2024 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym miesiącu, Obok 
wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego oraz 
Świadczenia rehabilitacyjnego. 
[xxxx w 01-2024 r., w 02-2024 r., w 03-2024 r. płatnik składek wykazał kwotę przychodu wypłaconego w danym 
miesiącu, obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i 
opiekuńczego oraz Świadczenia rehabilitacyjnego. 

Płatnik składek wystawił za ww. osoby imienne raporty miesięczne ZUS RPA zgodnie z przepisami. 

Płatnik składek za 2023 r. i 2024 r. przekazał do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych informacje o danych do 
ustalenia składek na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA wykazując działalność przeważającą według PKD 
9001Z — działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych tj. zgodnie z ogólnie dostępnymi 
rejestrami. Płatnik składek złożył ZUS IWA za 2023 r. i 2024 r. w obowiązującym terminie. Płatnik składek 
wykazał w ZUS IWA za 2023 r. i 2024 r. liczbę poszkodowanych w wypadkach przy pracy zgodnie z rejestrem 
wypadków przy pracy. 

Dowód: 
- zapisane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS informacje o danych do ustalenia składki na 
ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za lata 2023-2024. 

5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we 
wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Nie badano. 

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we 
wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 
2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Nie badano. 

Integralną część protokołu stanowią załączniki wymienione w treści protokołu. 



 

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. 
U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.) - jeżeli konieczność korekty danych podanych w imiennym raporcie miesięcznym 
jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze kontroli imienny raport miesięczny 
korygujący powinien być złożony nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 

Zgodnie z art. 47 ust. 3, 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 350 ze zm.) — płatnik składek jest zobowiązany złożyć deklarację rozliczeniową korygującą w 
formie nowego dokumentu zawierającego wszystkie prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym 
przypadku, o którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie z raportem miesięcznym korygującym. Imiennych 
raportów miesięcznych nie składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych wykazanych w 
deklaracji rozliczeniowej. 

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października 1998r, o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2025 r. poz. 350 ze zm.) - płatnik składek jest zobowiązany złożyć korygujące lub brakujące dokumenty, o 
których mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni Od dnia otrzymania protokołu kontroli — jeżeli stwierdzenie 
nieprawidłowości następuje w drodze kontroli. 

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden przesłano płatnikowi składek. 

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni Od daty otrzymania 
protokołu zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w Warszawie I, Senatorska 6/8, 00-917 
Warszawa. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w 
zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy. 

W książce kontroli jako datę zakończenia kontroli wpisano: 'Data nadania protokołu w urzędzie pocztowym'. 

Warszawa, dnia 4 lutego 2026 r. 
 

xxx 

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych) 


